


 

«Il est temps de remettre l’humain au 
coeur de son environnement et de 
le rendre acteur de son parcours.  

Vos projets sont importants.
Avec vous, je m’emploierai 

à leurs développements, 
accompagné des experts-métiers

qui m’entourent.»

Laurent Garnier-Regãl
gérant et consultant    
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consulting
> aide à la création
> développement de projets
> conduite du changement
> développement personnel
> coaching d’équipes & individuel

 fo rm ations
 > management

  > nouveaux médias
   > communication 
   > qualité
   > relation clients
   > champs social et éducatif

Les défis de compétitivité,  de connexion  avec les réalités,  avec l’autre, 
avec soi même, s’imposent à tous dans des sociétés plus que jamais 
en mutation.

Co-construire avec evolutions, c’est considérer que développer 
le potentiel humain en s’appuyant sur les ressources à sa disposition, 
est  le facteur essentiel  de la réussite.



Acteur impliqué de la transformation des 
organisations en croissance, evolutions propose en 
2015 un enseignement et des accompagnements 360° :
•	 formations intra et extra 
•	 conférences thématiques
•	 e-learning partiel & complet :                                                                                              

modules pédagogiques et documents numériques                                                                                             
questions et corrections dématérialisées                          
cartable virtuel

•	 dispositifs evolutions :                                                                                                  
C’UP!©                                                                                     
EVO4©                                                                                               
MyProCom©                                                                                     
SASSE©                                                                                                                                           
SkillMeUp©                                                                                     
Vitam’in      

                                                          
Retrouvez  pages 8 à 17, les solutions adaptées 
à chaque situation. 
Sur simple demande et sans engagement de votre part, nous 
vous adresserons les fiches pédagogiques qui retiennent votre 
attention.

abonnement à la newsletter evocations : drivom@live.fr
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+687 52 21 60

drivom@live.fr
BP 32054, 98897 Nouméa - NC

www.fb.com/pages/evolutions-nc

http://boudyn.wix.com/evolutions



Notre équipe pluridisciplinaire d’intervenants 
est composée de spécialistes dans les domaines suivants :
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Nos valeurs d’entreprise 
s’expriment dans nos offres

 d’accompagnements 
et de formations. 

Elles s’inscrivent 
dans nos façons d’agir 

qui s’appliquent à tous.

Nous mettons à votre disposition une centaine de stages catalogue 
ouverts sur inscriptions individuelles et collectives.

Nous proposons des formations sur mesure, en intra et extra ou en ligne. 
Les stages du catalogue peuvent être adaptés à vos besoins spécifiques.

Nous pouvons examiner toute expression de besoin de formation 
portant sur l’une des thématiques du catalogue.

principales thématiques 
du catalogue :
•	 stratégie 
•	 communication / relations 
•	 développement personnel
•	 technical office
•	 champ social et médico-social
•	 champ éducatif

Certains stages peuvent être 
dupliqués en cours d’année, n’hésitez pas à suivre l’activité 
d’ evolutions ou nous contacter directement.
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strategie

Notre connaissance des mécanismes de transformation, 
des dépassements de délais ou de coûts et 

des remises en question ainsi que notre 
analyse des forces et faiblesses d’un projet, 

nous permettent de vous proposer 
nos expertises et nos ressources.
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communication 
 relations
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developpement 
personnel

1 0

Dans un environnement systémique complexe en mutation 
permanente, les nouvelles organisations imposent de dépasser 
les méthodes stratégiques et managériales traditionnelles.

La recherche de sens et de visibilité des actions amènent 
à développer des démarches de responsabilité sociétales 
inscrites dans une culture d’entreprise par l’acquisition 
de nouvelles compétences humaines et managériales.
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technical 
office

Pour l’entrepreprise ou l’institution d’aujourd’hui, envisager son
développement en termes économiques et financiers 
sans considérations sociétales est un pari audatieux.
C’est en améliorant son efficience qu’elle restera performante 
donc profitable.
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champs social 
& médico-social
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Se former aux métiers du care et du soin,
(re)découvrir, échanger, partager des pratiques,
s’inscrire dans un parcours,
développer ses compétences et ses connaissances :
evolution accompagne quotidiennement les professionnels, les 
responsables et les dirigeants du secteur social et médico-social.
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champ éducatif
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S’inscrire dans l’actualité, mieux interpréter les évolutions,
s’approprier de nouveaux outils,
construire des projets collectifs et alternatifs :
evolutions vous assiste dans l’actualisation 
de vos dispositifs pédagogiques.
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accompagnement 
individuel

evolutions 
propose un accompagnement sur-mesure à destination 
des personnes et des équipes, pour le développement de 
leurs projets, de leurs potentiels et de leurs savoir-faire, 
dans le cadre d’objectifs personnels ou professionnels.
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1 7*HOtelerie REstauration CAfés

accompagnement 
des structures



 En adaptant une partie de 
 son catalogue de formations,
  evolutions propose dorénavant 

une valorisation en relief de ses contenus pédagogiques :
aux organismes, 
aux professionnels des champs éducatif, social et médico-social 
et prochainement aux entreprises et aux institutions.

C’est en transmettant aux aidants, aux éducateurs, 
aux enseignants, aux chefs de services... les savoirs 
et les supports de leur performance, que nous atteindrons 
l’ objectif d’efficience et de qualité au service des publics formés :
notre priorité.

Bien plus qu’une formation, EVO4 ©

c’est la formation en 4D.
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retrouvez les formations 
éligibles au dispositif EVO4 © 

en suivant ce pictogramme
pages 8 à 17 



Les 4 modules de l’option EVO4 © :
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Evolutions transmet
périodiquement au 
responsable pédagogique :
une synthèse d’articles, 
révisions de normes, 
changement du cadre juridique...
en rapport avec le sujet 
développé lors de la formation.

veille 
pédagogique 4

Les supports pédagogiques sur mesures sont 
élaborés dans le respect des recommandations 
des responsables pédagogiques. Des temps 
de mise en situation, de remise à 
niveau, des jeux de rôles facilitent 
l’appropriation des contenus 
et permettent un échange 
pédagogique en amont 
de la formation 2.

structuration 
concertée 1

formation 
du public

scolaires, professionnels...
un module pédagogique 

spécifique est dispensé, en 
classe, en entreprise...

2

3 évènement 
in situ

Les élèves, les salariés, 
les porteurs de projets...  
participent intra ou extra

muros à des évènements :
ateliers créatifs, visites

d’entreprises, rencontres d’experts...
L’illustration par l’exemple facilite la

compréhension du contenu de la formation et
 étend la reflexion par l’intégration de problématiques 

techniques et d’une approche pratique.

ACTUALISER

COMPRENDRE
COMPLETER

APPRENDRE
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